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Uretimin ve Yonetimin her asamasinda “Once insan” prensibi ile hareket eden EFES HAVLU TEKSTIL
SAN. VE TiC. AS.;

insan Haklarina Saygi

insan Haklari Evrensel Beyannamesine uygun olarak, faaliyet gdsterdigi tilkelerde evrensel insan
haklarina saygi gostermekte ve insan haklari ihlallerinin 6nline ge¢cmeyi hedeflemektedir. Bunun yani sira
faaliyet gosterilen Ulkelerdeki yerel halklarin haklarina Birlesmis Milletler Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi’ne
atifta bulunarak saygi gostermektedir.

Ayrimcihigin Onlenmesi, Firsat Esitligi, Farkliliklara ve Cesitlilige Saygi Duyma

Bitdn calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; licretlendirme, ise alma, tazminat, terfi
konularinda, egitim, kisisel ve mesleki gelisim gibi insan kaynaklarina iliskin stireclerde ve is ortaminda calisanlar
arasinda cinsiyet, dil, din, irk, etnik kdken, cinsel yonelim, milliyet, yas, hamilelik, engellilik, medeni hal, sendika
lyeligi, toplumsal sinif, siyasal goris ve benzer konularda ayrim yapmadan esit bir tutum sergilemekte, bu
konularda ayrimciliga tolerans gostermemektedir. Calisanlara yonelik yaklasimini, dogru ise dogru insan
prensibiyle ylritlirken, calisanlarin vasif, deneyim ve performansina bagli olarak sirecleri seffaflikla
yonetmektedir ve organizasyonel yapilanmanin dnemli bir 6gesi olan cgesitlilige saygi duymaktadir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakkina Saygi
Calisanlarin toplu s6zlesme hakki, yetkili sendikaya liye olma, toplu s6zlesme yapma ve orgiitlenme
ozgurlugiine saygl gostermektedir.

ifade Ozgiirliigii ve iletisim

Basarinin saglikli iletisimden gectigi inanciyla calisanlarin kendi aralarinda ve yoneticiler ile baglantilarini
surekli canli tutmaya, galisan ve yoneticiler arasinda iyi iliskileri olugturmaya ve bu iliskilerin strekliligini
saglamaya yonelik uygulamalari ylritmeyi, calisanlarin, is ortaminda ifade 6zglrlGgi hakkini kullanmalarini
sekteye ugratacak her tirli durumun 6niine gecmeyi ilke edinmektedir.

Saghkh ve Giivenli Calisma

Tum faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul edip, daha glivenli ve saglikli calisma ortami
yaratarak olusabilecek her tirli kaybi en aza indirmeyi éncelikli hedef olarak kabul etmektedir. Tim ¢alisanlarin
konuyla ilgili bireysel sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamak amaciyla egitimler diizenlemeyi, is Saghgi
ve Giivenligi acisindan gerekli donanimi temin etmeyi, is Saglig ve Guvenligi ile ilgili yerel kanun, ydnetmelik ve
sartlara uymayi, tim calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi politikasina uygun olarak calisabilecekleri bir ¢calisma
ortami yaratmayi ve bu konuda yapilan ¢calismalar konusunda bilinglendirmeyi, sirketimizin faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek is saghgi ve glivenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri belirleyip bu riskleri kabul edilebilir seviyelere
cekerek kontrol altinda tutmayi, ¢alisanlara saglikli ve giivenli calisma ortami sunmayi; yasal zorunluluklarin
Otesinde iyi uygulamalar sunmayi taahhit etmektedir.

Taciz ve K6tii Muamelenin Onlenmesi

Calisma ortaminin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu olarak ¢alismalarini saglamak icin her ¢alisanin kisiligine
ve onuruna saygil gostermekte, kot muamele, kurumsal cezalandirma, mobbing, tehdit, sozli, fiziksel, cinsel
veya psikolojik taciz, yildirma veya zorlamaya izin vermemektedir.
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Zorla ve Zorunlu Calistirmanin Onlenmesi
Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma olamayacagini ve galismanin gonallilik
esasina baglh olmasini ilke edinmekte, zorla is¢i calistirma ve insan ticaretine kesinlikle izin vermemektedir.

Cocuk is¢i Calistirimasinin Onlenmesi

Genglerin ve ¢ocuklarin saglikl gelisimi ve egitim hakkina duyulan saygi cercevesinde ¢ocuk ve geng isgi
calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Temel is ilkeleri ve Haklari
Beyannamesinde ortaya konan gocuk is¢i calistirmama ilkesi dogrultusunda ¢ocuk isci calistirmayi
yasaklamaktadir.

Sug Teskil Eden Fiiller
Faaliyet gosterilen Ulkelerde suc¢ veya hak ihlali fiili ile sonuglanabilecek girisimlerde bulunmamaktadir.
Bu konuda ayni dogrultuda calisanlardan ve ilgili tarflardan da hassasiyet gostermesini beklemektedir.

Calisma Saatlerinin Belirlenmesi
Verimli calisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle calisma saatleri ve fazla mesai siirelerinde
yururlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmayi amag edinmistir.

Ucretler ve Odemeler

Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum Ucret olarak asgari licreti esas alarak; asgari
Ucret altinda Uicret olmamasini, adil licretlendirme yapmayi, fazla mesai ticretlerinin yasanin 6ngérdigi sekilde
ilaveler yapilarak 6denmesini ilke edinmistir.

Kanunlara ve Diger Yiikiimliliiklere Uyum
Yirirlukteki kanun ve yonetmeliklere bagli kalarak musgterilerimizin is ortakligi kurallariyla beraber
uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki olusumlarin kurallarini takip etmektedir.

Calisanlarin Bilinglendirilmesi

Sosyal uygunlugun temelinin bilingli ¢galisanlardan gegtigine inanarak ise alim asamasinda ve galisma
sliresince belli donemlerde calisanlarin 6zliik haklari, sirket kurallari, calisma sartlari konularinda bilgilendirilerek
calisanlarin biling diizeyinin artirilmasini saglamaktadir.

Egitim

Calisanlarin egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla ¢alisanlarin is saghgi ve glivenligi
bilincini artirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak icin sirket ici veya sirket disi egitimler
diizenlemekte, diizenlenen egitimler ile calisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin stirekli gelisimini saglamaktadir.

Dilek ve Sikayetler
Her calisanin, tedarik¢i ve musterilerin dilek ve sikayetlerini iletmesi icin gerekli altyapiyi kurmayi,

zamaninda ve etkin olarak degerlendirme ve geri bildirimler yapmayi saglamaktadir.

Tedarikgi Yonetimi
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Biitlin tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi firmalarinin sosyal uygunluk
faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuglari aksiyon planlari ile takip etmeyi, sosyal uygunluk faaliyetlerini yonetim
sistemleri ile kontrol etmeyi amaclamistir. Calistigi tedarikgi firmalarin sosyal uygunluk konularina uyumlari
konusunda taahhtlerinin alinmasini, sosyal uygunluk agisindan degerlendirilmesini, degerlendirme sonuglarinin
aksiyon planlari ile izlenmesini ve sosyal uygunluk diizeylerinin kademeli olarak yikseltilmesini hedeflemektedir.

Metal Politikasi

Hammadde girisinden mamul sevkiyatina kadar gegen siirecin tamaminin metalden arindirilmasini,
calisanlarin ise giristen itibaren egitimlerle bu konuda bilinclenmesini saglamayi, metal kontrolii icin gelisen
teknolojiyi takip etmeyi ve gereken ekipmanlari temin etmeyi taahhit etmektedir.

Cevre Kirliliginin Onlenmesi

Yirirlukteki cevre mevzuatina ve miisteri standartina uymayi, cevre boyutlari ve etki degerlendirmesine
dayali olarak cevre kirlenmesini 6nlemeyi ve etkin bir atik yonetimi ile kirliligi kaynaginda azaltmayi, ayrica etkin
bir enerji yonetimi ile dogal kaynaklari korumayi ve karbondioksit emisyonunu azaltmayi taahhiit etmektedir.

Giimriik Mevzuatina Uygunluk
Gumrik ile ilgili yurtrlukteki tim ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla bagdasan
ve Urettigi Grinlerin yasadisi sevkiyatini 6nleyecek dnlemler almayi taahhiit etmektedir.

Uriin Giivenligi Onlemlerinin Alinmasi

Yiklemelerinde givenligi ihlal edecek nitekteki bildirimsiz mallarin (uyusturucu madde, patlayici madde,
yasadisi biyolojik veya kimyasal madde ve kagak mallarin) veya kacak gogcmenlerin bulunmamasini saglamayi ilke
edinmistir.

Yonetim Sistemi

Sosyal Uygunluk faaliyetlerini, yirirlikteki kanun ve yonetmeliklere, miisterilerin sosyal uygunluk
standartlarina, isyeri calisma kurallari ve sirket politikalarina uygun bir Entegre Yonetim Sistemi catisi altinda
yuritmekte, bu konuya iliskin sirekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunmakta ve periyodik araliklarla Entegre
Yonetim Sistemini gozden gecirmekte ve tiim bu ¢calismalar icin ihtiyac duyulan biitceyi saglamaktadir.

EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TiC. AS., taahhiitte bulundugu insan Haklar ve Sosyal Uygunluk Politika
ve hedeflerinin uygulanmasinin siirekli takipgisi olacaktir.

Paydaglarin Geri Bildirimleri
Politika hakkinda paydaslarin geri bildirim ve goriislerine 6nem vermektedir. Politika ile ilgili geri
bildirimler ve olasi Politika ihlalleri ve uyumsuzluklar kaliteyonetim@efeshavlu.com.tr tizerinden bildirilir.

EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TiC. AS.
GENEL MUDUR
ARIF USUMEZ
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