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1.AMAC:
Bu Proseddr, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Galisan ve Calisan Adaylari’nin
kisisel verileri igslenirken hangi kurallara uyulacagi diizenlenmektedir. Politika’nin amaci :

e (Calisan ve Galisan Adaylari’nin kisisel verilerinin nasil islenecegini tespit etmek,

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

e Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

e Kisisel verilerin korunmasinda uygun glvenlik dlizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli

teknik ve idari tedbirleri almak
e Calisan ve Calisan Adaylari’nin kisisel verilerinin islenmesi konusunda bilgilendirilmesidir.

2. KAPSAM :
Tim ¢alisanlari ve tiim calisan adaylarini kapsar.

3.SORUMLULAR :
Genel Muddr, Kisisel Veri Sorumlusu

4. TANIMLAR ve KISALTMALAR :

Acik riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim hale getirme : Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacag sekilde degistirilmesidir. Ornegin Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle
kisisel verinin bir gergek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TiC. AS. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu : Calisan veya Calisan Adaylari
tarafindan KVK Kanunu kapsaminda gelecek basvurulari sirket biinyesinde degerlendirmek ve sonuca
baglamak lizere Sirket Yéneticisi, Entegre Yénetim Sistemi temsilcisi, insan Kaynaklari Sorumlusu ve Bas
Calisan Temsilcisi’'nden olusan EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TIC. AS. tarafindan olusturulmus Kurul,
Isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar ve Yetkilileri : EFES HAVLU TEKSTIL SAN.
VE TIC.AS’nin her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortag), tedarikgi gibi, ancak bunlarla
sinirh olmaksiniz) ¢calisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tizere, gercek kisiler.
Kisisel veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi. Dolayisiyla tiizel kisilere
iliskin bilgilerin islenmesi KVK Kanunu kapsaminda degildir. Ornegin; Ad-soyad, TC kimlik no, e-posta,
adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

KVK : Kisisel verilerin Korunmasi

Kisisel veri sahibi : Kisisel verisi islenen gergek kisi. Ornegin; Misteriler, calisanlar, ¢calisan adaylari
Kisisel verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirli islem.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel nitelikli kisisel veri : Irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahklmiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli veriler.
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Sirket : EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TiC.AS.

Sirket Yetkilisi : EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TiC.AS’nin yénetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek
kisiler.

Sirket Hissedar: : EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TiC.AS’nin hissedari gercek kisiler.

Ugtincii Kisi : Bu Politika ve KVK Prosediirii kapsamina girmeyen diger gercek kisiler (Orn. refakatgi).
Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel
kisi. Ornegin, Sirket’in verilerini tutan yazilimlar, denetim kuruluslari, bankalar

Veri sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisi

Ziyaretgi : EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TiC.AS’nin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amacglarla
girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

5. iSE ALIM VE YERLESTIRME SURECINDE CALISAN ADAYLARF'NIN KiSiSEL VERILERININ iSLENMESI :
Bu bolim altinda, Calisanlarin ve Calisanlarin ve ise alim siirecinde Calisan Adaylari’nin kisisel verilerinin
islenmesine iliskin 6zel diizenlemeler yer almaktadir.

5.1. ise Alim Siirecinde ve Sonrasinda Toplanan ve islenen Kisisel Veriler

Sirket, bu Prosedir’in “Kisisel Verilerin Kategorizasyonu” baslikh 10. bélimiinde belirtilen bilgilerin
tamamini veya bir kismini yapilan bagvurunun niteligine gore isleyebilir. Sirket ayrica, is basvurusunda
bulunan Calisan Adaylari’nin ve mevcut Calisanlarin asagidaki bilgilerini toplayabilir ve isleyebilir:

e isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,

e (Ozgecmis, 6n yazi, gecmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu, transkript, dil
test sonugclari veya is basvurusuna iliskin destekleyici veya aciklayici belgeler,

e Video konferans, telefon gibi araclarla veya yiiz yliize milakat yapilmasi durumunda miilakat
sirasinda elde edilen bilgilerin kayitlari,

e Onceki isverenlerden alinan referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit
etmek amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya Sirket tarafindan yapilan
arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler,

o Yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim miilakat ve testlerinin sonuglari.

isin niteligine gore Sirket, Calisanlardan ve basvuruda bulunan Calisan Adaylari’ndan 6zel nitelikli kisisel
verilerini (6rnegin, sabika kaydi veya saglik raporu) talep edebilir. Béyle bir durumda, Calisan veya
Calisan Adayi ilgili 6zel nitelikli kisisel verinin talep edilme nedeni ve kullanim amaci hakkinda basvuru
formu, basvuruda hazirlanacak evrak listesi veya ayri bir agiklayici not ile bilgilendirilir.

5.2. Calisan ve Calisan Adaylari’nin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglari
Sirket, bu Prosediir’iin “Kisisel Verilerin islenme Amaglari” bashkli 11. bélimiinde belirtilen amaglarin bir
veya birden fazlasina dayali olarak ve basvurunun niteligini dikkate alarak Calisan ve Calisan Adaylari’nin
kisisel verilerini isleyebilir. Sirket ayrica, Calisan ve is basvurusunda bulunan Calisan Adaylari’'nin
bilgilerini asagidaki amaclarla toplayabilir ve isleyebilir:

e (Calisan veya Calisan Adayi’nin niteliginin, tecrlibesinin ve ilgisinin mevcut veya ileride acilacak

pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,
e Gerektigi takdirde, Calisan ve Calisan Adayi'nin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliini

yapmak veya Uclnci kisilerle iletisime gecip Calisan veya Calisan Adayi hakkinda arastirma
yapmak,
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e Basvuru ve ise alim siireci hakkinda Calisan Adayi ile iletisime ge¢mek veya uygun oldugu
takdirde, sonradan agilan herhangi bir pozisyon igin Calisan Adayi ile iletisime gegmek

e Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,

e Sirket’in uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek, Sirket plan ve hedeflerini
belirlemek ve izlemek, ¢calisan memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek.

5.3 Calisan Adaylar’nin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yontemleri
Mevcut ¢alisanlarin ve ise alim stirecinde Calisan Adaylari’nin kisisel verileri bu Prosediir’de belirtilen
diger yontem ve vasitalarla birlikte veya bu yontem ve vasitalara ek olarak asagidaki yontem ve
vasitalarla toplanabilir:
e Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formu araciligiyla,
e Calisanlarin veya Calisan Adaylari’'nin Sirket’e e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle
ulastirdiklar 6zgegmisler araciligiyla,
e SKUR, istihdam veya danismanlik sirketleri araciligyla,
e Video konferans, telefon gibi araclarla veya yiiz ylize milakat yapilan hallerde, milakat sirasinda,
e (Calisan veya Calisan Adaylari tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla
yapilan kontroller ile Sirket tarafindan yapilan arastirmalar sirasinda,
e Uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden
ise alim testleri araciligiyla.
e Anket formlari
Sirket toplanan kisisel verileri, bilgisayar sistemleri ve insan kaynaklari personeli vasitasiyla otomatik
olan veya otomatik olmayan yollarla isler.

5.4 Calisan ve Calisan Adaylari Hakkinda Arastirma Yapilmasi

Sirket’e, Sirket’in musterilerine veya is ortaklarina iliskin ciddi ve belirli bir riskin var olmasi ve gereken
bilginin elde edilebilmesi icin daha makul bir yontem olmamasi halinde, Calisan veya Calisan Adaylari
hakkinda arastirma yapilabilir.

Yapilacak arastirma genel olarak Calisan veya Calisan Adaylari’nin verdigi bilgilerin dogrulugunu tespit
etmeye yonelik olacaktir. Ayrica Calisan ve Calisan Adaylari’nin kendileri hakkinda sakladiklari ve
yukarida belirtilen risklerin dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek
arastirmanin amaclari arasinda olacaktir.

Yapilacak arastirma kapsaminda tglinci kisilerle Calisan veya Calisan Adaylari’na ait kimlik bilgileri, is ve
egitim tecribeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica Calisan ve Calisan Adaylari hakkinda
Uglncu kisilerden kisisel veri elde edilebilir.

GCahsan ve Calisan Adaylari hakkinda arastirma yapilmasi halinde, Sirket mimkiin olan hallerde
arastirmanin amaci ve kapsami, kullanilan kisisel veriler ve arastirmanin sonucu hakkinda adayi ayrica
bilgilendirir.

Calisan ve Calisan Adaylari, kendileri ile ilgili yapilacak arastirma hakkinda her zaman Sirket ile irtibat
kurabilir.

5.5 Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alim Halinde islenmesine Devam Edilecek
Olanlar

ise alim siirecleri boyunca Calisan Adaylari hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, Calisan
Adayr'nin ilgili acik pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zI(ik dosyasina aktarilir.
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5.6. Galisanlarin ve Galisan Adaylari’nin Kisisel Verilerinin Giivenligi

Sirketin ¢alisanlari ile Sirket’e is basvurusunda bulunan adaylarin kisisel verilerinin giivenligi arasinda
negatif ayrimcilik yapilmaz.

Kisisel verilerin glivenligi hakkinda detayli bilgi bu dokiimanin kisisel verilerin glivenligine iliskin kisminda
bulunabilir (Bkz. Bolim 16).

6. CALISAN ve CALISAN ADAYLARI’NIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESINE iLiSKIN iLKELER

6.1.Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve diirtstlik
kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler islendikleri amacla orantili ve sinirl
olarak islenir.

6.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Cahsan ve Calisan Adaylari’nin mesru menfaatleri dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve giincel
olmasi icin donemsel kontrol ve glincellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler
alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya
yonelik sistemler Sirket blinyesinde olusturulur.

6.3 Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Kisisel veriler agik ve kesin veri isleme amaglarina dayali olarak islenmektedir. Kisisel veriler sadece bu
amaglar igin gerekli oldugu kadar islenmektedir. Verilerin hangi amagla islenecegi heniz kisisel veri
isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulur.

6.4 islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigimde islenmekte ve amacin
gercgeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaginilmaktadir.

6.5 Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir stire
Ongorullp 6ngorilmedigi tespit edilmekte, bir siire belirlenmisse bu slireye uygun davraniimakta, bir
slire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir.
Sirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha uzun sire
islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler Sirketimizin bu yonde
uyguladigl prosediir esaslarina gore silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7. CALISANLARIN ve CALISAN ADAYLARI’NIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESi SARTLARI

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan
hukuki dayanaklardan bir tanesidir. Acik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi
durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi olabilir. islenen verilerin &zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde burada yazan kurallarin
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yaninda; asagida bu bélim altinda “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenebilecegi Haller” Bashgi icerisinde
yer alan sartlar uygulanir.

7.1.Calisanlarin ve Galisan Adaylar’nin Kisisel Verilerinin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi

Calisan ve Calisan Adaylari’nin kisisel verileri, farkh bir sarta dayali olarak islenmedigi durumlarda, agik
rizaya dayali olarak islenmektedir. Calisan ve Calisan Adaylari, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu,
kisisel verilerinin hangi amaclarla ve hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan
toplandigl, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirilir ve bu
sekilde acik rizasi alinir. Agik Riza, FR-IKA-032 : KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
VERI SAHIBI ACIK RIZA BEYAN FORMU ile kayit altina alinr.

7.2 Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi
Kanunda acikga kisisel veri islenmesi 6ngorildigu hallerde, Sirket verisi islenecek Calisan ve Calisan
Adayr’nin ayrica acik rizasini almadan kisisel verilerini isler.

7.3 Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak
olan Calisanlar veya Calisan Adayi’nin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitlinlGglni
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde Calisanlarin ve Calisan Adayi’nin agik
rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

7.4 Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilir.

7.5 Sirketin Hukuki Yiikiimliiligilinii Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki yuktmliltkleri yerine getirmek igin islemenin zorunlu olmasi halinde agik
riza alinmaksizin Galisanlarin veya Calisan Adayi’'nin verileri islenebilir.

7.6 Calisanin ve Calisan Adayr’nin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Calisan ve Calisan Adayi’nin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde de agik
rizaya gerek olmaksizin veriler islenebilir.

7.7 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde Calisan veya
Calisan Adayi’'nin acik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

7.8 Mesru Menfaate Dayal Olarak Verilerin islenmesi

Calisan veya Calisan Adayi’nin temel hak ve dzgtrliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde Calisan veya Calisan Adayi’'nin acik rizasi
alinmaksizin verileri islenebilir.

8. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENEBILECEGi HALLER
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Kisisel verilerin bir kismi, “0zel nitelikli kigisel veri” olarak ayri sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir
korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski nedeniyle, bu verilere 6zel nem atfedilmistir.

8.1 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Rizaya Dayal Olarak islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Calisan veya Calisan Adayi’nin acik rizasi olmasi halinde islenebilir. Agik riza
ozel nitelikli kisisel verinin niteligine goére bu Prosediir'de belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve teknik
tedbirler alinarak islenebilir.

8.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller

Ozel nitelikli kisisel veriler, Calisan veya Calisan Adayr’nin acik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel
Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla
asagidaki durumlarda islenmektedir:

a) Calisan veya Calisan Adayi’nin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
acisindan, kanunlarda dngorilen hallerde,

b) Calisan veya Calisan Adayi’nin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
acisindan ise kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama ytukimlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar
tarafindan islenmesi halinde.

9. CALISANIN VE CALISAN ADAYF'NIN AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESi

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahipleri Sirket tarafindan bilgilendirilir. Bu kapsamda
varsa Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere
ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Calisanlarin ve
Gahsan Adaylari’nin sahip olduklari haklar kendilerine bildirilir.

Galisanlarin ve Calisan Adaylari’nin, kisisel verilerine iliskin bilgi talep etmesi halinde, Sirket tarafindan
gerekli bilgilendirme yapilir.

10. KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Bu Prosediir kapsaminda, Sirket tarafindan Calisan ve Calisan Adaylari’nin asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel verileri islenmektedir.

KiSISEL VERILERIN  KIiSISEL VERI KATEGORIZASYONU AGIKLAMA

KATEGORiZASYONU

Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu
verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdani ve pasaport
gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b.
bilgiler
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iletisim Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen

veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks
numarasi, IP adresi gibi bilgiler

Fiziksel Mekan Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen
Givenlik Bilgisi veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera
kayitlari, yiz tanima sistemi kayitlari, parmak izi kayitlari ve giivenlik noktasinda
alinan kayitlar v.b.

Gorsel/isitsel Bilgi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; fotograf ve
kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig),
ses kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer
alan veriler

Finansal Bilgi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket ile Calisan arasindaki hukuki iliski
kapsaminda yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti
bilgisi, finansal profil, malvarligi verisi, gelir bilgisi gibi veriler

Ozliik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Calisan Adaylari’nin 6zlik haklarinin
olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tirli
kisisel veri

o N HE AR Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
Veri veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen
veriler (6rn. kan grubu da dahil saglik verileri, biyometrik veriler, din ve liye
olunan dernek bilgisi gibi)

Talep/Sikayet Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
Yonetimi Bilgisi veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimize yoneltilmis olan her tiirll talep
veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

11. KiSISEL VERILERIN iISLENME AMAGCLARI

Kisisel veriler asagidaki amac ve kosullarla sinirh olarak islenmektedir:
e Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin ilgili faaliyetin kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,
o Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,
e Kisisel verilerin islenmesinin Sirket’in hukuki yikimlGlGginG yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,
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e Kisisel verilerin Calisan veya Calisan Adayi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestirme
amaciyla sinirh bir sekilde Sirket tarafindan islenmesi

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket’in, Calisan ve Calisan Adaylari’'nin veya
Uglincu kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e (Calisan ve Galisan Adaylari’nin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri igin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitlnligiinin korunmasi icin zorunlu olmasi ve bu durumda da
kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunmasi.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerinizi 6zellikle B6lim 5.2 kapsaminda belirtilen amaglarla
islemektedir.

Bahsi gegen amaclarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda 6ngoriilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde ise, ilgili isleme slirecine
iliskin olarak Sirketimiz tarafindan Calisan veya Calisan Adaylari’'nin acik rizasi temin edilmektedir.

12. KiSiSEL VERILERIN iSLENDiGi 6ZEL DURUMLAR

12.1 Firsat Esitliginin Gozetilmesi Kapsaminda Kisisel Verilerinizin islenmesi

Calisan ve Calisan Adaylari arasinda irk, etnik kéken, din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi
farkhliklar nedeniyle ayrimcilik yapmamak ve tim Calisanlar ve Calisan Adaylari arasinda firsat esitligini
saglamak amaciyla gerekli oldugu olclide, Calisanlarin ve Calisan Adaylari’nin kisisel verileri islenebilir.
Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla dncelikli olarak Sirket Calisanlari ve Calisan Adaylari’'nin anonim
verileri kullanilir. Anonim verilerin yeterli olmamasi halinde kisisel veri islenir.

12.2 internet Kullanimina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi

Yasal mevzuatin izin verdigi durumlarda, Calisanlarin ve Calisan Adaylari’nin internet kullanimi sirasinda
kisisel verilerinin elde edilmesi halinde; elde edilen kisisel verilere iliskin, bu Prosedir’deki hiikiimler
uygulama alani bulur.

12.3 Giivenlik Kamerasi Uygulamasina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi

isyerinde giivenlik veya benzeri amaglarla kamera kayitlari kullanimi nedeniyle kisisel verilerin elde
edilmesi halinde; elde edilen kisisel verileriniz ileride bir siipheli islemin arastiriimasi, uyusmazhgin
¢OzUmi veya sikayet halinde delil olarak kullanmak gibi amaclarla veya bu Prosediir’de belirtilen diger
amaglarla islenebilir.

13. KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSiLERE AKTARILMASI

Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemleri
alinarak Ggilnci kisilere aktarilabilmektedir.

13.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
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Kisisel veriler, veri isleme amaglari dogrultusunda, veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi halinde tglinci
kisilere aktarilabilmektedir.

Calisanin ve Calisan Adayi’'nin acik rizasi yok ise asagidaki hallerin varligi durumunda kisisel veriler
Uglncd kisilere aktarabilir:

a) Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

b) Calisanin veya Claisan Adayl’nin veya baskasinin hayati veya beden biitlinliglinlin korunmasi igin
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

c) Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

d) Sirket’in bir hukuki yikimluligini yerine getirmek igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

e) Kisisel veriler, Calisan veya Calisan Adayi tarafindan alenilestirilmis ise,

f) Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

g) Cahlisanin veya Calisan Adayi’nin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket
mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

13.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi
Cahsanin veya Calisan Adayi’nin 6zel nitelikli kisisel verileri asagidaki durumlarda Gginci kisilere
aktarabilir.
a) Calisanin veya Calisan Adayi’nin agik rizasi var ise veya
b) Calisanin veya Calisan Adayi’'nin acik rizasi yok ise;
— Calisanin veya Calisan Adayi’'nin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk,
etnik koken, siyasi distince, felsefi inancg, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika lyeligi, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,
— Calisanin veya Calisan Adayi’nin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla ve sir saklama
yikimlalGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenecek sekilde
aktarilabilir.

13.3. Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari
Kisisel verileriniz asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:
a) Sirket yetkililerine,
b) Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
c) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine,
d) Denetime yetkili 6zel kurum ve kuruluslara,
Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclari asagida
belirtilmektedir.

Veri Aktarimi Yapilabilecek Tanimi Veri Aktarim Amaci
Kisiler

Sirket Yetkilisi Sirket yonetim kurulu tyelerive ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
diger yetkili gergek kisiler Sirket’in ticari faaliyetlerine
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O SRE T P IO lgili mevzuat hitkiimlerine gore
Kurulusglar Sirket’in bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve
kuruluslari

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Kisileri Sirket’ten bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk kisileri

0 L1 (= A TGP R IET T Y Sirket belgelendirme ve sosyal
kuruluslara uygunluk denetimlerine yetkili
kurum ve kuruluslara

14. KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

iliskin stratejilerin tasarlanmasi
ve denetim amaglariyla sinirli
olarak

ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla
sinirli olarak

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi
amagla sinirli olarak

ilgili denetim kurulusunun yetkili
denetgcilerinin yetkisi dahilinde
talep ettigi amacla sinirli olarak

Kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci llkelere veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahht ettigi ve Kurul’'un izninin bulundugu yabanci (lkelere aktarilabilmektedir.
EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TiC. AS. tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya
sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci tlkelere (“Yeterli
Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktariimaktadir. EFES HAVLU
TEKSTIL SAN. VE TiC. AS, bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde éngériilen diizenlemelere uygun

hareket etmektedir.

14.1 Kigsisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Kisisel veriler, veri isleme amaclari dogrultusunda Calisan veya Calisan Adayi’nin agik rizasi var ise veya
Cahsan veya Calisan Adayi’'nin acik rizasinin olmadigi durumlarda asagidaki hallerden birinin varligi

durumunda yurtdisina aktarabilmektedir:

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,
e (Calisan veya Calisan Adayi’nin veya baskasinin hayati veya beden biitlinligliniin korunmasi icin
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise

veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirket’in bir hukuki yikimluligunu yerine getirmek igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

e Kisisel veriler, Calisan veya Calisan Adayi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

e (Calisan veya Galisan Adayi’nin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in

mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.
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14.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi
Ozel nitelikli kisisel veriler asagidaki durumlarda yurtdisina aktarabilmektedir.
e (Calisan veya Calisan Adayi’nin agik rizasi var ise veya
e (Calisan veya Calisan Adayi’nin agik rizasi yok ise;
— Calisan veya Calisan Adayi’'nin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk,
etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,
— Calisan veya Calisan Adayi’'nin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratialmesi, saglk hizmetleriile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
ylkimlalGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenecek sekilde
aktarilabilir.

15. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Kisisel verilerin saklanma siiresi belirlenirken yasal dliizenlemelerin getirdigi ylikiimlulikler goz 6niine
alinmaktadir. Yasal diizenlemeler disinda, kisisel verilerin islenme amaglari dikkate alinarak saklama
slresi belirlenmektedir. Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina olanak
saglayan baska bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadigi siirece veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama siirelerinin de
sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel
veriye bagliilgili hakkin ileri srilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri striilebilmesine yonelik zamanasimi streleri ile
zamanasimi slirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirkete yoneltilen taleplerdeki
ornekler esas alinarak saklama stireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi
bir baska amacla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

16. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGI

Kisisel verilerin glivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti
silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek makul 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erismesini engellemek adina gereken her
tirlu teknik ve fiziki 6nlemler alinir. Bu kapsamda 6zellikle yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin
gereginden fazla kisisel veriye erismesinin mimkiin olmayacagi sekilde kurgulanir. Saglik verileri gibi 6zel
nitelikli kisisel verilerin glivenligi saglanirken diger kisisel verilere gore daha kati 6nlemler alinir.

Kisisel verilerin herhangi bir sebeple zarar gérmesi, yok olmasi, calinmasi veya kaybolmasi gibi hallerde
veri sorumlularinin yedeklenen verileri kullanarak en kisa siirede faaliyete gecirir.

Ayrica kot amacli yazilimlar da halihazirdaki verilere erisime engel olabilmektedir. Ornegin elektronik
cihazlardaki kisisel verileri iceren dosyalari kilitleyen ve bunlarin acilabilmesi icin veri sorumlusunu fidye
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o0demeye zorlayan kot amach yazilimlar olabilir. Bu tiir kotli amagli yazilimlara karsi kisisel veri
guvenligini saglamak igin veri yedekleme stratejilerinin gelistirilmektedir.

Veri seti yedekleri Gizerinde kot amagh yazilim kullanimi veya verilerin silinmesi ve yok olmasi
durumlariyla karsi karslya kalinmasina karsi yedeklenen kisisel veriler sadece sistem yoneticisi tarafindan
erisilebilir ve veri seti yedekleri ag disinda tutularak tiim yedeklerin fiziksel glivenligi de saglanir.

Yetkilendirilmis kisiler gereken glivenlik kontrollerinden gegirilir. Ayrica bu kisiler, gérev ve
sorumluluklari hakkinda egitilir.
Kisisel verilere erisim kayitlari teknik imkanlar elverdigi 6lglide tutulur ve bu kayitlar diizenli aralklarla
incelenir. Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir.
Kisisel verileri isleyen Sirket calisanlari, islenen verilerin glivenliginin saglanmasi amaciyla asagidaki
yukumlaliklere uyar:

a) Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve dirist davranma,

b) Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,

c) Gincelligini kaybeden kisisel verilerin glincellenmesi amaciyla gerekli calismalari yapma,

d) Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde ilgili yoneticiyi

bilgilendirme,
e) Kisisel verilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi icin gerekli yonlendirmeleri yapma.

17. CALISAN ve CALISAN ADAYLARI’NIN SAGLIKLARIYLA iLGiLi TOPLANAN VE iSLENEN KiSiSEL
VERILERE iLISKiN OZEL KURALLAR

17.1 Saglik Verilerinin Ayri Saklanmasi ve Saglik Verilerini islemeye Yetkili Calisanlar

Saglik verileri, Sirket olanaklari elverdigi oranda, yetkisiz erisimlerden korumak ve daha yliksek givenlik
saglamak adina, diger kisisel verilerden ayri olarak saklanmaktadir. Sirket, saglik verilerini miimkiin olan
en dar kapsamda islemeye 6zen gostermektedir. Saglik verilerinin islenmesi gereken durumlarda, bu
islemeyi gergeklestirmek amaciyla yetkilendirilen kisilerin, bu verilerin hassasiyetini anlamasina ve
gerekli 6nemleri alabilmesine yonelik bilgilendirmeler yapilir.

17.2 Saglik Verilerinin Ozel Nitelikli Kisisel Veri Olarak Muamele Gérmesi
Calisan ve Calisan Adaylari’nin saglik verileri zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmektedir. Ozel
nitelikli kisisel veriler hakkinda uygulanan tim onlemler saglik verileri icin de uygulanir.

17.3.Saglik Verilerine Erisim

Saglik verilerine erisim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda yetkilendirilmis isyeri hekimi ve
Sirket calisanlari tarafindan gercgeklestirilebilecektir. Ayrica yoneticilere, onlarin yonetsel rollerini yerine
getirebilmeleri icin gereken seviyede saglik verileri agiklanabilir.

18. GALISAN ADAYLARI’'NIN KANUNi HAKLARI VE BUNLARI KULLANMA YONTEMLERI

18.1.Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar
Kisisel verilere iliskin olarak Calisan ve Calisan Adaylari’nin kullanabilecegi kanuni haklar asagida
sayllmaktadir:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
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b) Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f) ilgili mevzuatta éngériilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

g) (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisilere
bildirilmesini isteme,

h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

18.2. Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklarin Kullanilmasina iligkin Esaslar

Kisisel verilere iliskin haklari kullanmak icin Calisan ve Calisan Adaylari “FR-iKA-033 : 6698 SAYILI KiSISEL
VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE KiSiSEL VERi SAHiBi TARAFINDAN VERi SORUMLUSUNA
YAPILACAK BASVURLARA iLiSKIN BASVURU FORMU”nu kullanabilir. Bu dogrultuda yapilacak
basvurulara EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TiC. AS. KVK Kurulu tarafindan en geg 30 giin icerisinde cevap
verilmektedir.

Calisanlar ve Calisan Adaylari, kanuni haklarini kullanmak icin detayh bilgilere KVK Prosediiri’niin

18. boliimdeki CALISAN ADAYLARI’NIN KANUNi HAKLARI VE BUNLARI KULLANMA YONTEMLERI
“Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar”baslikli béliimiinden ulasabilir.

19. EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TiC. AS. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi PROSEDURU
UYGULAMASI:

Sirket icerisinde isbu Prosediir, KVK Prosediriingiin Boliim 16’da yer alan dizenlemeler ¢cercevesinde
EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TIC. AS. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan yénetilecektir.

Bu kapsamda EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TiC. AS. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun KVK
Prosediriinde belirlenen gorevlerine ilave gorevleri asagida belirtilmektedir;

a) Calisan ve Calisan Adaylari ile ilgili kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel
prosedirleri hazirlamak ve yirirlige koyulmak tzere ve Ust yonetimin onayina sunmak,

b) Calisan ve Calisan Adaylari ile ilgili kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin prosedirlerin
uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu c¢ergevede Sirket
ici gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarini Gist ydnetimin onayina
sunmak lizere EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TiC. AS. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’na
iletmek,

c) KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun calisanlarla ilgili kisisel verilerin islenmesi 6zelinde
saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri; uygulanmasini
gozetmek ve koordinasyonunu saglamak, list yonetimin onayina sunmak lzere EFES HAVLU
TEKSTIL SAN. VE TiC. AS. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’na iletmek,

d) Calisan ve Calisan Adaylari’nin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde
ve Sirket’in isbirligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak,
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e) Sirket’in Calisan ve Calisan Adaylari’na yonelik kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek
riskleri tespit ederek gerekli 6nlemlerin alinmasini temin etmek ve iyilestirme énerilerini st
ydnetimin onayina sunmak lizere EFES HAVLU TEKSTIL SAN. VE TiC. AS. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu’na iletmek,

f) Calisan ve Calisan Adaylari’nin, kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi ve yayilimi
konusunda, kisisel veri isleme faaliyetleri ve veri sahiplerinin kanuni haklari konusunda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi yoniinde egitimler diizenlenmesini saglamak lizere EFES HAVLU
TEKSTIL SAN. VE TiC. AS. Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’na éneriler iletmek,

g) Calisan ve Calisan Adaylari’nin kisisel verilerine iliskin basvurularini en st diizeyde karara
baglamak Uzere Ust yonetime iletmek,

h) Calisan ve Calisan Adaylari ile ilgili kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel
politikalardaki degisiklikleri hazirlamak ve yirirlige koymak ve lst yonetimin onayina sunmak
tizere Ust yonetime iletmek,

i) Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismelerin ve diizenlemelerin etkisini analiz ederek;
Cahsan Adaylari’nin kisisel verilerinin islenmesi 6zelinde Sirket icinde yapilmasi gerekenler
konusunda (st yonetime tavsiyelerde bulunmak iizere Ust Kurul’a iletmek.

19.1. Mevcut Risk ve Tehditlerin Belirlenmesi :

Kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi i¢in 6ncelikle veri sorumlusu tarafindan islenen tim kisisel
verilerin neler oldugu belirlenir, bu verilerin korunmasina iliskin ortaya cikabilecek risklerin gerceklesme
olasiliginin ve gerceklesmesi durumunda yol acacagi kayiplar belirlenerek buna uygun tedbirler alinir.
Bu riskler belirlenirken;

e Kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadigi,

e Mabhiyeti geregi hangi derecede gizlilik seviyesi gerektirdigi,

e Giuvenlik ihlali halinde ilgili kisi bakimindan ortaya ¢ikabilecek zararin niteligi ve niceligi dikkate alinir.
Bu risklerin tanimlanmasi ve 6nceliginin belirlenmesinden sonra; s6z konusu risklerin azaltilmasi ya da
ortadan kaldirilmasina yonelik kontrol ve ¢6ziim alternatifleri; maliyet, uygulanabilirlik ve yararlilik
ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmeli, gerekli teknik ve idari tedbirler planlanarak uygulamaya
koyulur.

19.2. Calisanlarin Egitilmesi ve Farkindalik Calismalari:

Kisisel veri glivenligini zedeleyecek saldirilar ile siber glivenlige iliskin, calisanlarin sinirli bilgileri olsa dahi
ilk midahaleyi yapmalari, kisisel veri glivenliginin saglanmasi konusunda biyiik 6nem tasir.

Kisisel veri glivenligini ihlal etmeye yonelik saldirilarin yanisira, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
actklanmasi ya da paylasiimasi gibi konular baslica kisisel veri glivenligi ihlallerindendir. Bu ihlaller,
kullanicilarin dikkatsizlik, dalginlik veya tecribesizlik gibi zayif yonlerinin kullanilmasi suretiyle k6t
amach yazilim iceren elektronik posta ekinin agilmasi veya elektronik postanin yanlis aliciya gonderilerek
kisisel verilerin Uclinci kisilerin erisimine acilmasi seklinde de ortaya ¢ikabilmektedir.

Bu nedenle calisanlarin, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmamasi ve paylasiimamasi gibi
konular hakkinda egitim almalari, ¢alisanlara yonelik farkindalik calismalari yapilmasi ve givenlik
risklerinin belirlenebildigi bir ortam olusturulmasi kisisel veri glivenliginin saglanmasi bakimindan ¢ok
onemlidir.
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Veri sorumlusu nezdinde ¢alisan herkesin hangi konumda galistigina bakilmaksizin kisisel veri glivenligine
iliskin rol ve sorumluluklari, gérev tanimlarinda belirlenir ve galisanlarin bu konudaki rol ve
sorumlulugunun farkinda olmasi saglanmaktadir.

Ayrica kisisel veri iceren ortamlara erisim hakki verilirken veya bu konuda kurum kultiiri olusturulurken
“Yasaklanmadikca Her Sey Serbesttir” prensibi degil, “izin Verilmedikce Her Sey Yasaktir” prensibine
uygun hareket edilmesine dikkat edilmektedir.

Ote yandan, calisanlarin ise alinma siireglerinin bir parcasi olarak gizlilik anlasmalarini imzalamalari
istenebilir. Calisanlarin glivenlik politika ve prosediirlerine uymamasi durumunda devreye girecek bir
disiplin proseduri hazirlanmistir.

Kisisel veri glivenligine iliskin politika ve prosedirlerde 6nemli degisikliklerin meydana gelmesi halinde;
yapilacak yeni egitimlerle bu degisikliklerin, calisanlarin bilgisine sunulmasi ve kisisel veri glivenligine
iliskin tehditler hakkindaki bilgilerinin glincel tutulmasi saglanir.

19.3. Kisisel Verilerin Miimkiin Oldugunca Azaltilmasi :

Kanunun 4 Gnct maddesinin ikinci fikrasinin (b) ve (d) bentleri uyarinca kisisel veriler, gerektiginde dogru
ve glincel olmali, ilgili mevzuatta 6dngorilen veya islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmelidir.

Ancak, ozellikle uzun sliredir faaliyet gésteren veri sorumlulari, cok fazla miktarda kisisel veri toplamakta
oldugundan s6z konusu kisisel verilerin bir kismi zamanla dogru olmayan, glincelligini yitirmis ve
herhangi bir amaca hizmet etmeyen veriler haline gelebilmektedir. Bunun 6niine gegebilmek igin, veri
sorumlularinca isleme amaglari bakimindan anilan kisisel verilere hala ihtiyag olup olmadigi
degerlendirilirek kisisel verilerin dogru yerde muhafaza edildiginden emin olunmasi saglanir.

Bunun yaninda, yetkisiz erisimin 6niine gegilebilmesi igin kisisel veri isleme amaglarina uygun olmasina
ragmen, veri sorumlularinin siklikla erisimi gerekmeyen ve arsiv amagli tutulan kisisel verilerin, daha
guvenli ortamlarda muhafaza edilmesi saglanmakta ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin ise kisisel veri
saklama ve imha politikasi ile kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
yonetmeligine uygun ve glivenli bir sekilde imha edilmesi saglanmaktadir.

19.4. Kisisel Veri Giivenligine iliskin Teknik ve idari Tedbirler :

Teknik Tedbirler :

Yetki Matrisi

Yetki Kontrol

Erisim Loglari

Kullanici Hesap Yonetimi

Ag Glvenligi

Uygulama Glvenligi
Sifreleme

Sizma Testi

. Saldiri Tespit ve Onleme Sistemleri
10. Log Kayitlan

11. Veri Maskeleme

12. Veri Kaybi Onleme Yazilimlari

©WoONOUAWN R
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13. Yedekleme

14. Givenlik Duvarlari

15. Glincel Anti-Virus Sistemleri

16. Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme
17. Anahtar Yonetimi

idari Tedbirler

Kisisel Veri isleme Envanteri Hazirlanmasi

Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama ve imha vb.)
Sozlesmeler (Veri Sorumlusu - Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri isleyen Arasinda )
Gizlilik TaahhlGtnameleri

Kurum igi Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler

Risk Analizleri

is Sézlesmesi, Disiplin Yonetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler ilave Edilmesi)

Kurumsal iletisim (Kriz Yonetimi, Kurul ve ilgili Kisiyi Bilgilendirme Siiregleri, itibar Yonetimi vb.)
Egitim ve Farkindalk Faaliyetleri (Bilgi Glivenligi ve Kanun)

10 Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim

©oONOUAWN R

19.5. Kisisel Veri Giivenliginin Takibi :

Veri sorumlularinin sistemleri gogunlukla hem igeriden hem de disaridan gelen saldirilar ve siber suglara
veya kot amach yazilimlara maruz kalmasina ve cesitli belirtilere ragmen bu durum uzun siire fark
edilemeyerek midahale igin geg kalinmasinin énline gegebilmek igin;

a) Bilisim aglarinda hangi yazilim ve servislerin ¢alistiginin kontrol edilmesi,

b) Bilisim aglarinda sizma veya olmamasi gereken bir hareket olup olmadiginin belirlenmesi,

c) Tdm kullanicilarin islem hareketleri kaydinin diizenli olarak tutulmasi (log kayitlari gibi),

¢) Glvenlik sorunlarinin miimkiin oldugunca hizli bir sekilde raporlanmasi,

d) Calisanlarin sistem ve servislerdeki giivenlik zaafiyetlerini ya da bunlari kullanan tehditleri bildirmesi
icin resmi bir raporlama prosediiri ne uyulmasi saglanir.

Bu raporlarin sistem yoOneticisi tarafindan en kisa siirede toplulastirilarak veri sorumlusuna sunulmasi
saglanir. Ayrica glivenlik yazilimi mesajlari, erisim kontroli kayitlari ve diger raporlama araglari diizenli
olarak kontrol edilerek, bu sistemlerden gelen uyarilar tizerine harekete gegilir, bilisim sistemlerinin
bilinen zaafiyetlere karsi korunmasi i¢in diizenli olarak zaafiyet taramalari ve sizma testlerinin yapilarak
ortaya c¢ikan guvenlik aciklarina dair testlerin sonucuna gore degerlendirmeler yapilir.

Bilisim sisteminin ¢okmesi, kotli niyetli yazilim, servis disi birakma saldirisi, eksik veya hatali veri girisi,
gizlilik ve blitlinlGgl bozan ihlaller, bilisim sisteminin kotliye kullanilmasi gibi istenmeyen olaylarda
karsilasilmasi durumunda deliller toplanarak glvenli bir sekilde saklanir.

19.6. Kisisel Veri igeren Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Kisisel veriler, veri sorumlularinin yerleskelerinde yer alan cihazlarda ya da kagit ortaminda saklaniyor
ise, bu cihazlarin ve kagitlarin calinmasi veya kaybolmasi gibi tehditlere kars! fiziksel glivenlik
Oonlemlerinin alinmasi suretiyle korunmaya alinir. Ayni sekilde, kisisel verilerin yer aldigi fiziksel
ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi uygun yontemlerle korunmasi ve bu ortamlara giris /
cikislarin kontrol altina alinmasi saglanir.
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Kisisel veriler elektronik ortamda ise, kisisel veri glivenligi ihlalini nlemek igin ag bilesenleri arasinda
erisim sinirlandirilir veya bilesenlerin ayrilmasi saglanir. Ornegin kullanilmakta olan agin sadece bu
amagla ayrilmis olan belirli bir bélimuyle sinirlandirilarak bu alanda kisisel verilerin isleniyor olmasi
halinde, mevcut kaynaklar tiim ag icin degil de sadece bu sinirli alanin glivenligini saglamak amaciyla
ayrilir.

Ayni seviyedeki dnlemlerin veri sorumlusu yerleskesi disinda yer alan ve veri sorumlusuna ait kisisel veri
iceren kagit ortamlari, elektronik ortam ve cihazlar icin de alinmasi saglanir.

Kisisel veri glivenligi inlalleri siklikla kisisel veri iceren cihazlarin (dizlistu bilgisayar, cep telefonu, flash
disk vb.) calinmasi ve kaybolmasi gibi nedenlerle ortaya ¢iksa da elektronik posta ya da posta ile
aktarilacak kisisel verilerin de dikkatli bir sekilde ve yeterli tedbirler alinarak génderilmesi saglanir. Ayrica
¢alisanlarin sahsi elektronik cihazlarinin, bilgi sistem agina erisim saglamasi da glivenlik ihlali riskini
arttirdigindan bunlar icin de yeterli glivenlik tedbirleri alinir.

Kisisel veri glivenliginin saglanmasi igin kisisel veri iceren kagit ortamindaki evraklar, sunucular,
yedekleme cihazlari, CD, DVD ve USB gibi cihazlarin ek glivenlik 6nlemlerinin oldugu baska bir odaya
alinmasi, kullanilmadigi zaman kilit altinda tutulmasi, giris cikis kayitlarinin tutulmasi gibi fiziksel
glvenligin arttinlmasina iliskin dnlemler de alinmistir.

Kisisel veri glivenliginin saglanmasina yonelik olarak kisisel veri iceren cihazlarin kaybolmasi veya
calinmasi gibi durumlara karsi erisim kontrol yetkilendirmesi ve/veya sifreleme yontemleri
kullanilmaktadir. Bu kapsamda sifre anahtari, sadece yetkili kisilerin erisebilecegi ortamda saklanarak
yetkisiz erisim dnlenmektedir. Benzer sekilde, kisisel veri igeren kagit ortamindaki evraklar da kilitli bir
sekilde ve sadece yetkili kisilerin erisebilecegi ortamlarda saklanarak s6z konusu evraklara yetkisiz erisim
onlenir.

Bunlarla birlikte sifreleme farkli farkli formlarda kullanilan ve bu formlara gore farklh sartlar saglayan bir
glvenlik saglama araci olarak tam disk sifrelemesiyle cihazin tiimui ya da cihazda bulunan bir dosya
uluslararasi kabul goren sifreleme programlarinin kullanimi tercih edilerek sifrelenir. Tercih edilen
sifreleme yonteminin asimetrik sifreleme yontemi olmasi halinde ise anahtar yonetimi slireglerine 6nem
gosterilir.

19.7. Bilgi Teknolojileri Sistemleri Tedarigi, Gelistirme ve Bakimi :

Veri sorumlusu tarafindan yeni sistemlerin tedarigi, gelistirilmesi veya mevcut sistemlerin iyilestirilmesi
ile ilgili intiyaglar belirlenirken givenlik gereksinimleri gbz 6niine alinir.

Uygulama sistemlerinin girdilerinin dogru ve uygun olduguna dair kontroller yapilarak, dogru girilmis
bilginin islem sirasinda olusan hata sonucunda veya kasith olarak bozulup bozulmadigini kontrol etmek
icin uygulamalara kontrol mekanizmalari yerlestirilir. Uygulamalar, islem sirasinda olusacak hatalarin veri
bitlnliglni bozma olasiligini asgari diizeye indirecek sekilde tasarlanir.

Arizalandigl ya da bakim stiresi geldigi i¢in Uretici, satici, servis gibi Gclincli kurumlara génderilen cihazlar
eger kisisel veri icermekte ise bu cihazlarin bakim ve onarim islemi icin génderilmesinden dnce, kisisel
verilerin glivenliginin saglanmasi i¢in cihazlardaki veri saklama ortaminin sékilerek saklanmasi ve sadece
arizali parcalarin gonderilmesi gibi islemlerin yapilmasi saglanir. Bakim ve onarim gibi amaclarla
disaridan personel gelmisse kisisel verileri kopyalayarak kurum disina ¢ikartmasinin engellenmesi icin
gerekli dnlemlerin alinir.

20. KAYNAKLAR VE iLGiLi DOKUMANLAR:
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e 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

e KISISEL SAGLIK VERILERININ ISLENMESiI VE MAHREMIYETININ SAGLANMASI HAKKINDA
YONETMELIK

e AYDINLATMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETIRILMESINDE UYULACAK USUL VE ESASLAR
HAKKINDA TEBLIG

e TL-061: SIBER SALDIRILARA KARSI E-POSTA GOZDEN GECIRME TALIMATI

e TL-078: LOGO KULLANIM TALIMATI

e FR-IKA-032 : KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA VERI SAHIBI ACIK RIZA
BEYAN FORMU

e FR-IKA-033: 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE KiSISEL VERI
SAHIBI TARAFINDAN VERI SORUMLUSUNA YAPILACAK BASVURLARA iLiSKIN BASVURU FORMU

e FR-IKA-035 : KVK KANUNU KAPSAMINDA AYDINLATMA METNi

e iSE GIRISTE HAZIRLANACAK EVRAK LISTESI

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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